DU STATUT DES APPRENTIS A L'EXPLOITATION DES STAGIA IRES.

Le stage est sans doute le premier maillon preudride la jeunesse, car a la différence
contrats d’apprentissage, il n'est pas encadréepande du travail dans le sens ou il ne conspagun
contrat a proprement parler. Il est régi par uneveation de stage fantoche qui ne garantie auanitalr
stagiaire sinon celui de travailler et de se tdb@illeurs I'accord entre I'employeur et le stageaest
souvent tacite et n'apporte aucune garantie quantravail confié au stagiaire ou au salaire q
percevra. Le plus souvent il fera un travail quicoerespond pas a ses études et sera payé au bloir
de I'employeur.

A l'opposé le contrat d’apprentissage est régilpacode du travail et assure, passé la pér
d’essai de deux mois, un minimum de droits. A comeee par le fait que I'apprenti pourra recourir &
Prud’hommes en cas de litige avec son employeuquai son salaire est défini par des convent
collectives. Cependant le contrat d’apprentissagjs@ivent détourné par beaucoup d’entreprises e
toute impunité. En témoigne le fait que I'apprezdt souvent considéré comme une main d’'ceuvre
marché et déqualifiée. Le patron n'a que faireadeddagogie, de la formation de I'apprenti. De s
I'instar des stages, le contrat d’apprentissagel@gjatoire pour suivre les cours en CFA.

Par exemple, un apprenti est en litige avec sonlampr car il fait énormément d’heur
supplémentaires non payées (cas trés courantliblenal des Prud’hommes lui donne raison et il
licencié avec dédommagements. Mais I'apprenti n&rrpopas retourner en cours tant qu’il n‘aura
retrouvé un maitre d’apprentissage (et autantglitau sortir d’'un conflit avec son précédent emplay

il aura du mal a retrouver un patron et ne pouargcgas obtenir son diplédme). C’est pourquoi malese

apparences, l'apprenti reste trés diéson employeur, ce qui limite considérablementcaacité 3
défendre ses droits.

A noter aussi que I'employeur recoit un certaimboe d’aides financiéres de I'Etat, ce qui incie
entreprises a prendre une foule d’apprentis popprsmer des emplois qui leur sont plus colteux: (
CDI).

Les dérives qui entourent le contrat d’apprentissagacceptables, remettent en cause les que
garanties de ce type de contrat. Sont encore lgisestages non payés et obligatoires qui constitleia
main d’ceuvre gratuite pour les patrons. Tout cérisait dans un processus de liquidation
I'enseignement général (lycées technologiques,eusité...) et des contrats a durée déterminée pel
travailleurs, conformément aux besoins du patronat.
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